Auszubildende*r (w/m/d) fur den Ausbildungsberuf Fachangestellte*r
(w/m/d) fur Medien- und Informationsdienste Fachrichtung: Bibliothek
zum 1. September 2025

Aus- und Fortbildungszentrum (AFZ)

Die Freie Hansestadt Bremen stellt zum 1. September 2025 Auszubildende (w/m/d) ein fur den Ausbildungsberuf
Fachangestellte*r (w/m/d) fiir Medien- und Informationsdienste
Fachrichtung: Bibliothek

Berufsgruppe

Aktuelle Ausbildungsplatzangebote
Besetzbar

zum 1. September 2025

Bereich

Die dreijahrige praktische Ausbildung wird in der Staats- und Universitatsbibliothek, der Stadtbibliothek
Bremen oder in der Bibliothek des Landesinstitutes fir Schule durchgefuhrt.

Aufgabengebiet

Wahrend der Ausbildung arbeiten Sie mit Medien jeglicher Art (Blcher, Zeitschriften, DVD’s, CD’s, digitalen
Medien). Sie nehmen Entwicklungen der Stadtgesellschaft, wie z.B. die Digitalisierung und Themen der Diversitat
auf und passen die Dienstleistungen von Bibliotheken an die Bedarfe der Nutzenden und der Bevolkerung im
Allgemeinen an. Sie ermdglichen in den Bibliotheken den Zugang zu Wissen, Bildung und Austausch, beraten und
informieren und Uben somit eine gesellschaftlich wichtige und verantwortungsvolle Tatigkeit aus.

Vermittelt werden unter anderem folgende Fertigkeiten und Kenntnisse:



Beratung von Nutzenden

Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnologie
Erwerbung und Bereitstellung vielfaltiger Medien

Medienprasentation

Kooperations- und Netzwerkarbeit

Veranstaltungsmanagement

Umgang mit verschiedenen Zielgruppen

Voraussetzungen

Sie konnen sich bewerben, wenn Sie mindestens Uber einen Hauptschul- oder Realschulabschluss (bzw.
Berufsbildungsreife oder Mittleren Schulabschluss) oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
verfugen.

Kennzeichen
FAMIBIB 2025
Bewerbungsfrist
16.02.2025
Allgemeine Hinweise

Bremen ist eine weltoffene und tolerante Stadt, in der Menschen aus den verschiedensten Herkunftslandern
leben. Wir mdchten, dass sich diese kulturelle Vielfalt auch in unserer Mitarbeiterschaft widerspiegelt.
Kompetenzen wie z. B. Mehrsprachigkeit oder Erfahrungen aus anderen Kulturkreisen sind fur uns besonders
wertvoll und hilfreich fur das Miteinander. Wir mochten Menschen mit Migrationshintergrund deshalb ermutigen,
sich auf diese Ausschreibung zu bewerben.

Um die Unterreprasentanz von Frauen vor allem in Ausbildungsberufen des gewerblich-technischen Bereiches
abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu berucksichtigen,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb ausdrtcklich



aufgefordert, sich zu bewerben. Fur Bewerber*innen mit Kindern konnen gegebenenfalls individuelle
Arbeitszeitmodelle vereinbart werden. Schwerbehinderten Bewerbern und Bewerberinnen wird bei im
Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der Vorrang eingeraumt.

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der noch ausstehenden Beschlisse des Senats und des Haushalts- und
Finanzausschusses.

Auf der Ausbildungsmesse ,,WeserJobs*“ am 07.02.+ 08.02.2025 im Weserpark Bremen haben Sie die
Maoglichkeit, die ausbildenden Bibliotheken kennenzulernen und Ihre Fragen auch personlich zu stellen.

Bewerbungshinweise

Bitte fligen Sie dem Bewerbungsschreiben folgende Unterlagen bei:
Lebenslauf, Fotokopie des letzten Schulzeugnisses und des Abschlusszeugnisses der vorab besuchten
allgemeinbildenden Schule, Fotokopien von Zeugnissen Uber Beschaftigungen seit der Schulentlassung.

Im Sinne des Klimaschutzes freuen wir uns, wenn Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen elektronisch zukommen
lassen. Sollten Sie hierzu keine Moglichkeit haben, verwenden Sie bitte keine Bewerbungsmappen. Fugen Sie
Ihrer Bewerbung bitte auch keine Original-Dokumente bei, da wir diese aus Kostengrunden nicht zuricksenden
konnen. Vielen Dank!

Information nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung fiur Bewerber und Bewerberinnen
Wir bitten Sie, die Informationen zur Erhebung lhrer personenbezogenen Daten zur Kenntnis zu nehmen. Sie
finden diese unter ,Datenschutzerklarung® auf www.karriere.bremen.de

Mit Ubersendung |hrer Bewerbungsunterlagen gehen wir davon aus, dass Sie mit der Erhebung lhrer
personenbezogenen Daten einverstanden sind.

Bitte beachten Sie, dass die Kontaktaufnahme und weitere Informationen fur die nachfolgenden
Auswabhlschritte per E-Mail erfolgen.

Ansprechperson



Fur Ruckfragen steht Ihnen Frau Siems: (Tel. 0421/361-19744, E-Mail:  ute.siems@afz.bremen.de) gern zur
Verfugung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit der Kennziffer an das

Aus- und Fortbildungszentrum (AFZ)

Ref. 40

Doventorscontrescarpe 172 B

28195 Bremen

oder per E-Mail an BewerbungenBBiG@afz.bremen.de

Online Bewerben!



